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BAB I. PENDAHULUAN 

 
 
1.1. Latar Belakang 

Untuk menjamin tercapainya pelaksanaan tugas dan kegiatan Politeknik Pembangunan 

Pertanian (Polbangtan) Bogor sesuai dengan yang telah dirumuskan pada Rencana Strategis 

(Renstra) Polbangtan Bogor Tahun 2020 - 2024, maka disusun Rencana Kinerja Tahunan 

(RKT). RKT merupakan dokumen yang berisi informasi tentang tingkat atau target kinerja 

berupa output dan atau outcome yang ingin diwujudkan oleh suatu organisasi pada satu tahun 

tertentu. RKT menuntut konsistensi antara pelaksanaan kegiatan dengan proses dan 

ketentuan dalam Renja dan Renstra sehingga diperlukan kompetensi, profesionalisme, dan 

disiplin pegawai di lingkungan Polbangtan Bogor dalam melaksanakan kegiatannya dan 

kemudian di tuangkan ke dalam Rencana Aksi (Renaksi). 

 
Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, menyatakan bahwa dokumen RKT 

adalah tolok ukur untuk mencapai akuntabilitas kinerja instansi, pertanggungjawaban 

pencapaian visi, misi, dan tujuan Polbangtan Bogor, serta sebagai dasar dalam penetapan 

Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2019 bagi Direktur Politeknik Pembangunan Pertanian 

(Polbangtan) Bogor kepada Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian. 

 

1.2. Dasar Hukum 

Peraturan perundang-undangan yang melatar belakangi penyusunan Rencana Kinerja 

Tahunan Polbangtan Bogor adalah sebagai berikut : 

1.  Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang 

Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 3851); 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4355); 
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4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

5. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja 

dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Menteri Pertanian No. 36 Tahun 2018 tentang Statuta Politeknik 

Pembangunan Pertanian. 

 
1.3. Tugas Pokok dan Fungsi 

Politeknik Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Bogor   dibentuk   sesuai   ketentuan 

Peraturan Menteri Pertanian Nomor 36 Tahun 2018 tentang Statuta Politeknik Pembangunan 

Pertanian kemudian ditindaklanjuti dengan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 25 Tahun 

2018, tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Pembangunan Pertanian bertugas 

menyelenggarakan pendidikan tinggi vokasi program Diploma, Sarjana Terapan, Magister 

Terapan, Doktor Terapan, dan Program Pendidikan Profesi dalam berbagai rumpun ilmu 

terapan untuk mendukung pembangunan pertanian. Statuta Politeknik Pembangunan 

Pertanian yang selanjutnya disebut Statuta adalah peraturan dasar penyelenggaraan 

Tridharma Perguruan Tinggi yang digunakan sebagai acuan untuk merencanakan, 

mengembangkan program, dan menyelenggarakan kegiatan fungsional sesuai dengan tujuan 

Polbangtan yang dipakai sebagai rujukan dalam penyusunan peraturan akademik dan 

prosedur operasional.  

Dalam melaksanakan tugasnya, Polbangtan Bogor menyelenggarakan fungsi : 

1. penyusunan rencana, program, anggaran, dan kerja sama pendidikan; 

2. pelaksanaan pendidikan vokasi bidang pertanian; 

3. pelaksanaan penelitian terapan bidang pertanian; 

4. pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat; 

5. pengelolaan administrasi akademik, kemahasiswaan, dan alumni; 

6. pengelolaan administrasi umum; 

7. pengelolaan teaching factory/teaching farm, teknologi informasi dan komunikasi,  

perpustakaan, dan asrama; 

8. pembinaan sivitas akademika dan hubungan dengan lingkungan; 

9. pengembangan sistem penjaminan mutu; 

10. pelaksanaan sistem pengawasan internal; dan 
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11. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan. 
 
Sistem pengendalian dan evaluasi akan terus dioptimalkan dalam proses perencanaan 

dan pelaksanaan serta kajian stratejik pembangunan pertanian serta pengembangan 

pendidikan vokasi, baik yang terkait dengan metodologi dan pelaksanaannya maupun 

penggunaan dan tindak lanjut hasilnya. Selain itu, peningkatan kemampuan di bidang ilmu 

pengetahuan dan teknologi seluruh sivitas akademik Polbangtan Bogor akan terus dipacu 

mengingat produk perencanaan yang dinamis, efektif dan efisien sangat bergantung pada 

kualitas pengetahuan dan keterampilan sumber daya aparatur perencananya. 

 

Polbangtan Bogor akan terus melakukan segala upaya untuk menjamin output 

perencanaan dan hasil kajian stratejik pembangunan pertanian tidak saja berdaya guna dan 

berdaya hasil bagi penentu kebijakan tetapi juga dapat dimanfaatkan oleh stakeholders dan 

publik. 
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BAB II. RENCANA KINERJA TAHUN 2020 
 
 
2.1. Rencana Strategis Tahun 2020 

Dalam upaya mendukung pencapaian visi dan misi Kementerian Pertanian dan sebagai 

upaya mewujudkan arah, peran dan kewenangan serta tugas pokok dan fungsi Polbangtan 

Bogor yang diharapkan, maka ditetapkan Visi Polbangtan Bogor, yaitu: “ Menghasilkan 

Generasi Muda Pertanian yang Mandiri dan Berdaya Saing” 

Dengan Misi sebagai berikut : 

1. Mengembangkan kelembagaan Polbangtan Bogor, yaitu mengembangkan kelembagaan 

Polbangtan Bogor yang sesuai dengan ketentuan peraturan perundangundangan yang 

berlaku (Undang-Undang Sistem Pendidikan Nasional No. 20 Tahun 2003); 

2. Meningkatkan mutu penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi, yaitu 

penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis pada sistem jaminan mutu dengan berorientasi pada aspek relevansi kebutuhan 

SDM di sektor  pertanian dan dinamika perubahan lingkungan strategis; 

3. Meningkatkan profesionalisme Dosen dan Tenaga Kependidikan, yaitu Dosen dan 

Tenaga Kependidikan yang memiliki kualifikasi minimal dan sertifikasi sesuai dengan 

jenjang kewenangannya, sehat jasmani dan rohani, serta memiliki kemampuan untuk 

mewujudkan tujuan pendidikan; 

4. Mengembangkan kerjasama dan jejaring agribisnis dengan pemangku kepentingan baik 

nasional, regional maupun internasional, yaitu pengembangan kerjasama dengan semua 

pihak yang relevan dengan upaya pembangunan penyuluhan pertanian untuk 

meningkatkan pelaksanaan program pendidikan dan penelitian, serta memperluas 

pengabdian kepada masyarakat dan jaringan kemitraan untuk kepentingan STPP Bogor, 

serta berupaya membangun jejaring agribisnis dengan pelaku usaha bidang pertanian 

sebagai langkah nyata membangun sinergi antara lembaga pendidikan dengan dunia 

usaha serta dunia indsutri. 

 
2.1.1. Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Program 

Tujuan strategis yang hendak dicapai Polbangtan Bogor sesuai dengan visi dan misi 

adalah: 

1. Mewujudkan pengembangan program Tridharma Perguruan Tinggi 

Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi merupakan urat nadi sebuah lembaga 

pendidikan tinggi. Oleh karenanya, Polbangtan Bogor dalam mewujudkannya ditujukan 

untuk menjawab permasalahan yang ada di lapangan, solutif inovatif, partisipatif dan 

berbasis budaya lokal. 
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2. Meningkatkan peningkatan mutu penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi 

 Peningkatan mutu dalam penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi selalu menjadi 

acuan di dalam memberikan pelayanan kepada mahasiswa, masyarakat dan institusi 

pengguna lulusan Polbangtan Bogor. 

3. Menjadikan tenaga pendidik dan kependidikan yang profesional 

 Profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan perlu dibangun sejak awal untuk 

menciptakan iklim pembelajaran yang baik dan mutu lulusan yang handal dan kompetitif. 

Untuk menjawab tuntutan tersebut, peningkatan kompetensi tenaga pendidik dan 

kependidikan menjadi prioritas yang terus dikembangkan. Dengan meningkatnya 

profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan, maka jaminan untuk menghasilkan 

mutu lulusan yang handal dan kompetitif dapat terwujud. 

4. Menyiapkan sarana prasarana sesuai standar dalam menunjang kelembagaan 

 Dukungan sarana prasarana yang memadai serta sesuai dengan Standar Nasional 

Pendidikan menjadi suatu keharusan dalam rangka peningkatan mutu penyelenggaraan 

pendidikan. Upaya ini secara bertahap telah dilakukan oleh Polbangtan Bogor dalam 

rangka menciptakan suasana akademik yang refresentatif. Standarisasi sarana 

prasarana yang ada masih terus berlanjut berikut alokasi anggarannya dan menjadi 

tujuan dalam setiap tahun anggaran. 

5. Mewujudkan dan meningkatkan jejaring kerja dengan pemangku kepentingan 

Kerjasama dengan pemangku kepentingan merupakan wujud pengakuan keberadaan 

Polbangtan Bogor. Mahasiswa yang telah lulus kembali ke daerah asalnya dan bekerja 

pada instansinya tentunya menjadi bagian pengikat antara Polbangtan Bogor dengan 

instansi dimana alumni berada. Pemangku kepentingan yang lain pun menjadi mitra 

Polbangtan Bogor. Selain bertugas mencetak lulusan yang handal dan kompetitif, 

Polbangtan Bogor juga sebagai bagian dari Kementerian Pertanian yang dalam 

operasionalnya tidak lepas dari upaya mensosialisasikan dan menginformasikan 

program-program Kementerian Pertanian sehingga jejaring kerja dengan pemangku 

kepentingan di daerah adalah juga menjadi tujuan Polbangtan Bogor. 

 
Dalam rangka mencapai tujuan strategis yang diharapkan, sasaran strategis 

pelaksanaan kegiatannya adalah : 

1.   Terselenggaranya pendidikan vokasi Diploma III dan IV pada jurusan Pertanian dan 

Jurusan Peternakan yang berjenjang dengan jumlah mahasiswa memadai; 

2. Tercapainya ISO bidang penyelenggaraan pendidikan, Akreditasi institusi dan program 

studi; 
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3. Terselenggaranya kegiatan pengabdian dan pelayanan kepada masyarakat yang mampu 

menjawab kebutuhan masyarakat serta dapat menjawab permasalahan yang dihadapi 

secara solutif, inovatif dengan pendekatan budaya lokal; 

4. Terselenggaranya kegiatan penelitian setiap tahun satu dosen minimal satu judul 

penelitian dengan tema atau topik kekinian serta menjawab kebutuhan lapangan; 

5. Tercapainya mutu lulusan yang handal dan kompetitif melalui kurikulum pendidikan 

vokasi berbasis IPTEK-IT; 

6. Meningkatnya pelayanan kepada mahasiswa melalui kegiatan akademik yang 

menunjung tinggi budaya kampus yang kondusif dan kegiatan ekstrakurikuler yang 

mendukung spesialisasi keahlian penunjang bagi mahasiswa; 

7. Meningkatnya pelayanan kepada masyarakat melalui kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat dalam rangka mendukung program pemberdayaan petani baik secara 

mandiri, institutif maupun pengawalan program Kementerian Pertanian; 

8. Terspesialisasinya keahlian tenaga pendidik berdasarkan bidang keilmuan melalui 

pelatihan atau pendidikan formal yang berbasis linearity knowledge or background study; 

baik melalui tugas belajar maupun pelatihan/kursus fungsional bersertifikat; 

9. Tersertifikasinya profesionalisme tenaga pendidik melalui sertifikasi dosen dan 

teregistrasinya NIDN (Nomor Induk Dosen Nasional) seluruh tenaga pendidik; 

10. Tersedianya tenaga kependidikan profesional berdasarkan kebutuhan 

instalasi/laboratorium pendidikan melalui pengembangan fungsionalisasi jabatan tenaga 

kependidikan. 

11. Terfasilitasinya operasionalisasi lembaga penjaminan mutu pendidikan dan lembaga 

pelayanan masyarakat tani melalui penguatan dan formasi kelengkapan lembaga 

penjaminan mutu pendidikan. 

12. Terfasilitasinya peningkatan optimalisasi sarana dan prasarana utama dan penunjang 

kegiatan pendidikan sesuai dengan SNP. 

13. Terbangunnya sistem pengalokasian anggaran untuk pemenuhan kebutuhan sarana 

prasarana pendidikan sesuai dengan perencanaan pada setiap tahun anggaran. 

14. Terstandarisasinya sarana prasarana pendidikan, terutama laboratorium pendidikan 

melalui standar akreditasi KAN. 

15. Terjalinannya kerjasama dengan pemangku kepentingan dalam rangka pengembangan 

kelembagaan Polbangtan Bogor. 

16. Terciptanya suatu kerjasama pembinaan kelompoktani/gabungan 

kelompoktani/kelompok wanita tani yang kontinyu dan bertanggung jawab dalam rangka 

penyebaran informasi, inovasi dan pendampingan penguatan kelembagaan. 
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17. Terbangunnya inisiasi kelembagaan-kelembagaan petani/pelaku usaha yang baru dalam 

rangka memberikan pemahaman urgensi terbentuknya kelembagaan sebagai wadah 

ekonomi kerakyatan yang beorientasi agribisnis. 

18. Pengembangan kerjasama dengan kelembagaan petani/pelaku usaha di luar wilayah 

Kota/Kabupaten Bogor untuk memperkuat dan meningkatkan peran Polbangtan Bogor 

sebagai lembaga pendidikan bidang penyuluhan pertanian dan sebagai kepanjangan 

tangan Kementerian Pertanian dalam mengimplementasikan program-program 

pembangunan pertanian. 

19. Terselenggaranya kerjasama dengan perguruan tinggi dan instansi pemerintah di dalam 

negeri dan luar negeri dalam pelaksanaan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat. 

20. Terlaksananya Program nasional KOSTRATANI dalam rangka mendukung produktivitas 

pertanian dan terciptanya system single data yang akurat dalam level nasional 

 
Pencapaian tujuan, sasaran dan program pengembangan Polbangtan Bogor selama 

periode 2020 – 2024 dicapai melalui komitmen sebagai berikut: 

1. Melanjutkan perbaikan kinerja untuk menjamin tercapainya tujuan dan sasaran 

Polbangtan Bogor; 

2. Penerapan sistem penganggaran berbasis kinerja; 

3. Peningkatan pelayanan kepada masyarakat melalui klinik konsultasi; 

4. Peningkatan kesejahteraan civitas akademika dan pegawai dengan pengelolaan unit 

produksi; 

5. Peningkatan akses dan pelayanan kesehatan; 

6. Penguatan akuntabilitas sistem keuangan dan pengelolaan BMN dan aset; 

7. Penguatan akuntabilitas sistem pengawasan internal; 

8. Penguatan institusi dengan kaderisasi yang terencana; 

9. Perencanaan penjaminan mutu pendidikan; 

10. Mengupayakan penataan personil sesuai dengan kapasitas dan kapabilitasnya; 

11. Peningkatan kerjasama dengan pemangku kepentingan dan lembaga pendidikan tinggi; 

12. Penyaluran akses alumni murni mengisi formasi CPNS (daerah atau pusat). 
 
 
 
2.2. Rencana Kinerja Tahun 2020 

2.2.1. Sasaran dan Indikator Sasaran Strategis 

Rencana Kinerja Polbangtan Bogor Tahun 2020 ditujukan untuk mengoptimalkan 

kinerja program dan kegiatan dalam rangka mencapai target dan indikator pada Rencana 

Strategis (Renstra) Polbangtan Bogor Tahun 2020. 
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Untuk mengakselerasi pencapaian target, indikator dan ketepatan pelaksanaan 

program dan kegiatan perlu berlandaskan pada hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kinerja 

Polbangtan Bogor Tahun 2020 sampai dengan triwulan I dengan memperhatikan pencapaian 

tahun 2019 terutama triwulan 3 (tiga) dan 4 (empat). Disamping itu,  Rencana Kinerja Tahunan 

ini juga perlu memperhatikan dokumen  RKP Kementerian Pertanian Tahun 2020 serta  arah 

kebijakan Pusat akibat adanya kebijakan Prioritas Nasional yang harus dilaksanakan di 

daerah. 

Rencana Kinerja  Polbangtan Bogor tahun 2020 dilaksanakan melalui 1 (satu) program, 

yaitu Program Pendidikan Pertanian dan 1 (satu) kegiatan, yaitu Kegiatan Pendidikan 

Pertanian seperti yang tertera di dalam dokumen Rincian Kegiatan dan Anggaran 

Kementerian/Lembaga (RKA-K/L) dan DIPA Polbangtan Bogor Tahun 2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9 | P a g e  

 

BAB III. RENCANA AKSI (RENAKSI) TAHUN 20120 
 

Pelaksanaan anggaran Polbangtan Bogor tahun 2020 terdiri dari 1 (satu) program dan 

1 (satu) kegiatan dengan total pembiayaan sebesar Rp. 56.792.988.000,- dengan rincian 

(terlampir) sebagai berikut: 

1. Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi pada Politeknik Pembangunan Pertanian dengan 5 

(lima) Program Studi terdiri dari : 

a. Penyelenggaraan Pendidikan Diploma 4 Program Studi Penyuluhan Pertanian 

Berkelanjutan; 

b. Penyelenggaraan Pendidikan Diploma 4 Program Studi Penyuluhan Peternakan dan 

Kesejahteraan Hewan; 

c. Penyelenggaraan Pendidikan Diploma 4 Program Studi Agribisnis Hortikultura; 

d. Penyelenggaraan Pendidikan Diploma 3 Program Studi Teknologi Mekanisasi 

Pertanian; 

e. Penyelenggaraan Pendidikan Diploma 3 Program Studi Kesehatan Hewan. 

2. Peningkatan Kualitas Dosen Pendidikan Vokasi melalui kegiatan : 

a. Penelitian Dosen berbasis Penelitian Strategis Kompetitif; 

b. Peningkatan Kompetensi Dosen Dan Tenaga Kependidikan; 

c. Evaluasi Kinerja Dosen berbasis Polbangtan. 

3. Mahasiswa Dari Perguruan Tinggi Negeri yang Melakukan Pendampingan dalam 

Kegiatan Peningkatan Produksi Komoditas Strategis Pertanian melalui kegiatan : 

a. Mahasiswa/Alumni dari Perguruan Tinggi Negeri Mitra Mencapai Swasembada 

Pangan. 

b. Pendampingan Mahasiswa/Alumni dari Perguruan Tinggi Negeri Mitra Mencapai 

Swasembada Pangan di Perbatasan 

4. Penumbuhan Wirausahawan Muda Pertanian dalam rangka Regenerasi Petani melalui 

tahapan  kegiatan : 

a. Tahun I Penyadaran dan Penumbuhan; 

b. Tahun II Pengembangan; 

c. Tahun III Pemandirian. 

5. Sarana dan Prasarana Politeknik Pembangunan Pertanian (POLBANGTAN) melalui 

kegiatan : 

a. Kendaraan Bermotor; 

b. Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi; 

c. Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Perkantoran; 

d. Pembangunan dan Renovasi Gedung dan Bangunan. 

6. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Pemuda di sektor 

Pertanian (YESS) untuk Peningkatan Kapasitas Petani [Base Line] melalui kegiatan : 



 

10 | P a g e  

 

 a. Peningkatan Kapasitas Pemuda Perdesaan di Bidang Pertanian; 

 b. Membangun Lingkungan Usaha yang Kondusif; 

7. Layanan Perkantoran melalui kegiatan : 

a. Gaji dan Tunjangan; 

b. Operasional dan Pemeliharaan Kantor 

 
Rencana pelaksanaan kegiatan sebagaimana tercantum dalam lampiran. 
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BAB III. PENUTUP 
 
 

Rencana Kerja Tahunan (Renja) dan Rencana Aksi Politeknik Pembangunan Pertanian 

Bogor Tahun 2020 merupakan acuan bagi pengembangan dan arah dari seluruh kegiatan 

sivitas akademika.  Dengan Renja ini diharapkan Pimpinan Polbangtan Bogor akan 

menentukan langkah berupa kebijakan-kebijakan untuk mencapai tujuan sehingga semua 

kegiatan yang ada di lingkungan Polbangtan Bogor akan lebih terarah.  Dalam Renja ini telah 

disajikan visi, misi dan tujuan Polbangtan Bogor dalam menghadapi tantangan masa depan 

sesuai dengan tugas yang diemban sebagai lembaga pendidikan tinggi di bidang pertanian. 

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan dan Rencana Aksi Tahun 2020 ini merupakan 

komitmen Polbangtan Bogor dalam penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good 

governance) serta sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (clean 

government) sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. 

Kunci keberhasilan pelaksanaan Renja ini pada hakekatnya ditentukan oleh empat 

faktor yaitu: (1) komitmen dari segenap sivitas akademika untuk 

melaksanakan/mengimplementasikan dalam kegiatan nyata; (2) berkembangnya atmosfir 

akademik yang kondusif; (3) kedisiplinan dari pelaksana, serta (4) berkembangnya budaya 

kualitas. 

Dengan tersusunya Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini, diharapkan dapat 

memberikan gambaran yang jelas dan transparan atas pelaksanaan program dan kegiatan 

yang akan dilaksanakan oleh Polbangtan Bogor pada Tahun 2020. 

 
 
 

Bogor,       Januari 2020 
Direktur Polbangtan Bogor 

 
 

 
 

Dr. Ir. Siswoyo, MP. 
NIP. 196107171991031001 
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RINCIAN ANGGARAN DAN BIAYA POLBANGTAN BOGOR 
TAHUN ANGGARAN 2020 

 
 

MAK. AKUN NAMA KEGIATAN VOLUME BIAYA 

417402 
POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN 
(POLBANGTAN) BOGOR 

  56.792.988.000 

018.10.16 Program Pendidikan Pertanian   56.792.988.000 

5892 Pendidikan Pertanian   56.792.988.000 

5892.001 
Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi pada Politeknik 
Pembangunan Pertanian 

864 Orang 26.352.392.000 

5892.001.U01 
Pendidikan Diploma 4 Program Studi Penyuluhan Pertanian 
Berkelanjutan 

299 Orang 9.324.225.000 

101 Perencanaan Perkuliahan   934.848.000 

102 Pelaksanaan Perkuliahan   5.772.597.000 

103 Evaluasi dan Pelaporan   70.852.000 

104 Dukungan Kegiatan Pendidikan   2.545.928.000 

5892.001.U03 
Pendidikan Diploma 4 Program Studi Penyuluhan 
Peternakan dan Kesejahteraan Hewan 

277 Orang 8.878.036.000 

101 Perencanaan Perkuliahan   874.546.000 

102 Pelaksanaan Perkuliahan   5.555.539.000 

103 Evaluasi dan Pelaporan   66.280.000 

104 Dukungan Kegiatan Pendidikan   2.381.671.000 

5892.001.U05 Pendidikan Diploma 4 Program Studi Agribisnis Hortikultura 98 Orang 2.427.746.000 

101 Perencanaan Perkuliahan   301.560.000 

102 Pelaksanaan Perkuliahan   1.315.856.000 

103 Evaluasi dan Pelaporan   22.852.000 

104 Dukungan Kegiatan Pendidikan   787.478.000 

5892.001.U13 
Pendidikan Diploma 3 Program Studi Teknologi Mekanisasi 
Pertanian 

95 Orang 2.824.699.000 

101 Perencanaan Perkuliahan   301.560.000 

102 Pelaksanaan Perkuliahan   2.016.553.000 

103 Evaluasi dan Pelaporan   21.424.000 

104 Dukungan Kegiatan Pendidikan   485.162.000 

5892.001.U14 Pendidikan Diploma 3 Program Studi Kesehatan Hewan 95 Orang 2.897.686.000 

101 Perencanaan Perkuliahan   301.560.000 

102 Pelaksanaan Perkuliahan   2.088.152.000 

103 Evaluasi dan Pelaporan   21.424.000 

104 Dukungan Kegiatan Pendidikan   486.550.000 

5892.003 
Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan Vokasi Pertanian 
yang Ditingkatkan Kompetensinya 

4 Orang 664.320.000 

5892.003.001 
Peningkatan Kompetansi Tenaga Pendidik dan Kependidikan 
Pendidikan Vokasi Pertanian 

4 Orang 664.320.000 

51 Penelitian   310.400.000 

52 Profesionalisme Staf   353.920.000 

5892.004 
Pendampingan Kebijakan Strategis Pembangunan Pertanian 
di Kawasan Pertanian dan Kawasan Perbatasan 

44 Orang 6.573.400.000 
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5892.004.001 
Pendampingan Kebijakan Strategis Pembangunan Pertanian 
di Kawasan Pertanian dan Kawasan Perbatasan 

44 Orang 6.573.400.000 

51 
Pendampingan Mahasiswa/Alumni dari Polbangtan dan 
Perguruan Tinggi Negeri Mitra pada Program Prioritas 
Pembangunan Pertanian 

  5.425.000.000 

52 
Pendampingan Petani di Wilayah Perbatasan, Tertinggal, 
dan Kawasan Pertanian 

  1.148.400.000 

5892.005 Penumbuhan Wirausahawan Muda Pertanian 1 Kelompok 4.450.000.000 

5892.005.001 
Penumbuhan Wirausahawan Muda Pertanian Bagi Peserta 
Didik dan Alumni 

1 Kelompok 4.450.000.000 

51 Tahap I Penyadaran dan Penumbuhan   2.663.700.000 

52 Tahap II Pengembangan   1.198.500.000 

53 Tahap III Pemandirian   587.800.000 

5892.01 
Sarana dan Prasarana Pendidikan Pertanian (Teaching 
Factory, Dll) 

1 Satker 1.699.935.000 

5892.010.001 
Sarana dan Prasarana Pendidikan Pertanian (Teaching 
Factory, dll) 

1 Satker 1.699.935.000 

995 Pengadaan Kendaraan Bermotor   480.000.000 

996 Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi   54.000.000 

997 Pengadaan Peralatan dan Fasilitasi Perkantoran   589.835.000 

998 Pembangunan dan Renovasi Gedung dan Bangunan   576.100.000 

5892.012 
Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Pemuda di Sektor 
Pertanian (YESS) untuk Peningkatan Kapasitas Petani 

1 layanan 666.312.000 

5892.012.001 
Kewirausahaan dan Ketenagakerjaan Pemuda di sektor 
pertanian (YESS) untuk peningkatan kapasitas petani 

1 layanan 666.312.000 

51 
Peningkatan Kapasitas Pemuda Perdesaan di Bidang 
Pertanian 

  137.000.000 

54 Membangun Lingkungan Usaha Yang Kondusif   529.312.000 

5892.994 Layanan Perkantoran 1 Layanan 16.386.629.000 

5892.994.001 Layanan Perkantoran 1 Layanan 16.386.629.000 

1 Gaji dan Tunjangan   10.886.726.000 

2 Operasional dan Pemeliharaan Kantor   5.499.903.000 
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) 

POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN BOGOR 

TAHUN 2020 
 

NO. SASARAN PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN OUTPUT SATUAN  ANGGARAN  

1 Penyelenggaraan Pendidikan 
Vokasi pada Politeknik 
Pembangunan Pertanian 

Pendidikan 
Pertanian 

1.1. Pendidikan Diploma 4 
Program Studi Penyuluhan 
Pertanian Berkelanjutan 

Terselenggaranya pendidikan Diploma 
4 Program Studi Penyuluhan Pertanian 
Berkelanjutan 

347 ORG 6.674.543.000  

      1.2. Pendidikan Diploma 4 
Program Studi Penyuluhan 
Peternakan dan 
Kesejahteraan Hewan 

Terselenggaranya pendidikan Diploma 
4 Program Studi Penyuluhan 
Peternakan dan Kesejahteraan Hewan 

265 ORG   3.430.520.000 

      1.3. Pendidikan Diploma 4 
Program Studi Agribisnis 
Hortikultura 

Terselenggaranya pendidikan Diploma 
4 Program Studi Agribisnis Hortikultura 

96 ORG 1.439.525.000 

      1.4. Pendidikan Diploma 3 
Program Studi Teknologi 
Mekanisasi Pertanian 

Terselenggaranya pendidikan Diploma 
3 Program Studi Teknologi Mekanisasi 
Pertanian 

96 ORG   1.785.905.000 

      

1.5. Pendidikan Diploma 3 
Program Studi Kesehatan 
Hewan 

Terselenggaranya pendidikan Diploma 
3 Program Studi Kesehatan Hewan 

96 ORG 2.012.835.000 

2 Peningkatan Kualitas Dosen 
Pendidikan Vokasi 

Pendidikan 
Pertanian 

2.1. Penelitian Dosen berbasis 
Penelitian Strategis Kompetitif 

Terlaksananya penelitian oleh Dosen 
yang berbasis Polbangtan 

210 PAKET      310.400.000 

      

2.2. Pengembangan Kapasitas 
Dosen dan Pejabat Fungsional 
Tertentu berbasis Polbangtan 

Meningkatnya kapasitas dosen dan 
pejabat fungsional tertentu lainnya 

46 ORG      336.000.000 

      
2.3. Evaluasi Kinerja Dosen 

berbasis Polbangtan 
Kinerja dosen Polbangtan meningkat 1 PAKET      17.920.000 
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NO. SASARAN PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN OUTPUT SATUAN  ANGGARAN  

3 Mahasiswa dari Perguruan 
Tinggi Negeri yang melakukan 
pendampingan dalam kegiatan 
peningkatan produksi 
komoditas strategis pertanian 

Pendidikan 
Pertanian 

3.1. Pendampingan 
Mahasiswa/Alumni dari 
Perguruan Tinggi Negeri Mitra 
Mencapai Swasembada 
Pangan 

Mahasiswa/alumni melaksanakan 
pendampingan/pengawalan kegiatan 
peningkatan produksi komoditas 
strategis pertanian untuk mencapai 
swasembada pangan  

6 Layanan 5.425.000.000 

   3.2. Pendampingan 
Mahasiswa/Alumni dari 
Perguruan Tinggi Negeri Mitra 
Mencapai Swasembada 
Pangan di Perbatasan 

Mahasiswa/alumni melaksanakan 
pendampingan/pengawalan kegiatan 
peningkatan produksi komoditas 
strategis pertanian untuk mencapai 
swasembada pangan di Perbatasan 

1 Layanan 1.148.400.000 

                  

4 Penumbuhan Wirausahawan 
Muda Pertanian dalam rangka 
Regenerasi Petani 

Pendidikan 
Pertanian 

4.1. Pelaksanaan pada Tahap I 
Penyadaran dan Penumbuhan 

Terlaksananya : 
a. Penyusunan Rencana Kerja Tahap 

Penyadaran dan Penumbuhan 
b. Bimtek Tahap Penyadaran dan 

Penumbuhan 
c. Magang Usaha Tahap  Penyadaran 

dan Penumbuhan 
d. Penyusunan Business Plan Tahap 

Penyadaran dan Penumbuhan 
e. Monev Usaha Tahap Penyadaran 

dan Penumbuhan 
f. Temu Wirausahawan Muda 

Pertanian Tahap Penyadaran dan 
Penumbuhan 

g. Rapat Koordinas dengan Perguruan 
Tinggi Mitra Tahap Penyadaran dan 
Penumbuhan 

 

60 Kelompok   2.663.700.000 
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      4.2. Pelaksanaan pada Tahap II 
Pengembangan 

Terlaksananya : 
a. Penyusunan Rencana Kerja Tahap  
    Pengembangan 
b. Bimtek Tahap Pengembangan 
c. Magang Usaha Tahap 
Pengembangan 
d. Penyusunan Business Plan Tahap 
    Pengembangan 
e. Monev Usaha Tahap Pengembangan 
f. Temu Wirausahawan Muda Pertanian 
Tahap 
    Pengembangan 
g. Rapat Koordinas dengan Perguruan 
Tinggi  
    Mitra Tahap Pengembangan 
 
 

57 Kelompok   1.198.500.000 

   4.3. Pelaksanaan pada Tahap III 
Pemandirian 

Terlaksananya : 
a. Penyusunan Rencana Kerja Tahap  
    Pemandirian 
b. Bimtek Tahap Pemandirian 
c. Temu Wirausahawan Muda Pertanian 
Tahap 
    Pemandirian 
d. Monev Usaha Tahap Pemandirian 
e. Rapat Koordinas dengan Perguruan 
Tinggi  
    Mitra Tahap Pemandirian 

47 
 

Kelompok 587.800.000 
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NO. SASARAN PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN OUTPUT SATUAN  ANGGARAN  

5 Pemenuhan Sarana dan 
Prasarana Politeknik 
Pembangunan Pertanian 

Pendidikan 
Pertanian 

6.1. Kendaraan Bermotor Tersedianya Kendaraan bermotor untuk 
operasional kegiatan 

1 LAYANAN 480.000.000 

      6.2. Pengadaan Perangkat 
Pengolah Data dan 
Komunikasi 

Tersedianya perangkat pengolah data 
dan komunikasi sesuai kebutuhan 

1 LAYANAN 54.000.000 

      

6.3. Pengadaan Peralatan dan 
Fasilitas Perkantoran 

Tersedianya peralatan dan fasilitas 
perkantoran sesuai kebutuhan 

1 LAYANAN 589.835.000 

   

6.4. Pembangunan dan Renovasi 
Gedung dan Bangunan 

Terlaksananya pembangunan dan 
renovasi gedung dan bangunan 

1 LAYANAN 576.100.000 

6 Program Pengembangan 
Kewirausahaan dan 
Ketenagakerjaan Pemuda di 
sektor Pertanian (YESS) untuk 
Peningkatan Kapasitas Petani 
[Base Line]                                                                                                          

Pendidikan 
Pertanian 

7.1. Peningkatan Kapasitas 
Pemuda Perdesaan di Bidang 
Pertanian 

Terlaksananya layanan Peningkatan 
Kapasitas Pemuda Perdesaan di 
Bidang Pertanian 

1 LAYANAN 137.000.000 

 

 

 7.2. Membangun Lingkungan 
Usaha yang Kondusif 
 

Terlaksananya Pembangunan 
Lingkungan Usaha yang Kondusif 
 

1 LAYANAN 529.312.000 

         

7 Layanan Perkantoran Pendidikan 
Pertanian 

8.1. Pembayaran Gaji dan 
Tunjangan 

Terbayarnya gaji dan tunjangan 
pegawai Polbangtan Bogor 

12 BULAN 10.886.726.000 

      8.2. Operasional dan 
Pemeliharaan Kantor 

Terselenggaranya operasional dan 
pemeliharaan perkantoran 

12 BULAN 5.499.903.000 
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RENCANA AKSI (RENAKSI) 
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